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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Institutia Medico-Sanitara Publica
Centrul de Sanatate Visoca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari in data de 15 mai 2024,
in temeiul:
- art43 alin(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile
ulterioare;
- Legu ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificérile ulterioare;
- Hotérdrii Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririlor obligatorii de
asistentd medicald, cu modificarile ulterioare;
- Legii nr.287/2017 contabilitatii si raportirii financiare, cu modificirile ulterioare;
- Ordinul Ministerului de Finante nr.118 din 06.08.2013 privind aprobarea Standardelor Nationale
de Contabilitate;
- Ordinul Ministerului Sanatitii al RM nr.470 din 26.05.2023 Cu privire la evaluarea indicatorilor
de performanta ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, cu modificirile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Medico-Sanitari Publici Centrul de
Sandtate Visoca, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.20/04 din 26 octombrie 2017;
- Proces-verbal nr.8 din 04 martie 2024 al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor
de performanta a activitatii Institutiilor Medico-Sanitare Publice,

DECIDE:

1.Se coordoneazi devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) ale Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanitate Visoca pentru anul 2024 din mijloacele fondurilor asiguririi
obligatorii de asistentd medicald si din serviciile contra plata, conform anexei nr.1.

2. Seiaact de:

2.1 Raportul de activitate al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Visoca
pentru anul 2023, conform anexei nr.2;

2.2 Situatia financiard pentru anul 2023 al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Visoca, conform anexei nr.3.

3. Se stabileste supliment lunar la salariu pentru performante profesionale individuale in munci in
marime de 50 % din salariul de functie, sefului Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanitate Visoca, pentru perioada 01 ianuarie 2024 - 30 iunie 2024.

4. Se acordd premiul personalului de conducere pentru zilele profesionale si de sirbatoare in
mirime de pani la un salariu de functie din contul economiilor formate, proportional cu mérimea
premiului pentru angajatii din subordine.

5. Contabilitatea institutiei va calcula si va achita suplimentul pentru performante profesionale
individuale in munci si premiul personalului de conducere conform legislatiei in vigoare.

6. Se deleaga dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca imputerniciri depline pentru
semnarea devizului de venituri §i cheltuieli (business-plan), coordonat in pct.1 al prezentei
decizii, coordonarea tuturor acordurilor aditionale la contractul de acordare a asistentei medicale



cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, coordonarea si semnarea modificérilor la
devizului de venituri si cheltuieli in limita sumei contractate cu Compania Nationala de Asiguriri
in Medicind si in limita veniturilor acumulate din serviciile contra plati a institutiei, stabilirea
suplimentului lunar la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd pentru
urmdtorul semestru, precum si alte imputerniciri in vederea asigurini bunei functiondri a
institutiei.

7. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate
fi contestatd la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

] /%;4,

Presedinte al sedintei CAUN Elena
Contrasemnat MARII Alina

Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr.2/4

din 15 mai 2024
municipiul Soroca
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Anexa nr.2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/4 din 15 mai 2024

Raportul de activitate al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sinitate Visoca pentru anul 2023

Institutia Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Visoca activeazi ca persoana juridica din
03.01.2011.

in componenta Centrului de Santate Visoca actual intri: OMF Oclanda, OS Marcauti, OS
Cremenciug , OS Dircauti , OS Sobari cu satele Valea si Livezi.
In cadrul CS Visoca activeazi 2 medici de familie , 12 asistente medicale, 2 laborante ce deservesc
o populatie de 4001 locuitori cu 4001 de cereri inregistrate la medicul de familie , ceea ce constituie
100%, populatie asigurata 2534 ce constituie 63,16%,adulti 3373 ,copii 628, femei 1990 femei vérsta
fertila 772.

Oficiul se afld in satul Visoca.

Indicii de performanta:
Mortalitatea generald: 2022- la 1000 loc. -39caz 9,7232%

2023- la 1000 loc. —40caz- 10,0%
Structura mortalititii generale dupi cauze:

Locul I- bolile aparatului circulator

Locul I1 - tumorile

Locul III- bolile sistemului respirator

Locul IV- leziunile traumatice, maladiile aparatului digestiv

Mortalitatea in varsta apta de munca : 2022- 1a1000 loc — 9¢ 7,4%
2023- la 1000 loc — 8¢-8,0%

Structura mortalitaii generale a populatiei apte de muncd dupd cauze :
Locul I ocupa maladiile oncologie

Locul Il — leziunile traumatice

Locul III - maladiile sist. circulator

Locul IV — maladiile sist. nervos , sist.respirator si sist. genito-urinar

Mortalitatea infantild si materna : 2022 - 0 %

2023-0%
De mentionat ca, asistenta medicala primara are un rol important in domeniul prevenirii si
controlului maladiilor non-comunicabile , care actualmente reprezinti cauzele principale ale
mortalitdtii populatiei.
Reformele implementate la nivel de asistenta medicala primara au contribuit la orientarea acesteia
de la politica de tratament citre politica de promovare a sinititii si prevenirea maladiilor.



Natalitatea: 2022-1a 1000 loc.- 23¢- 5,7%
2023- la 1000 loc.- 28¢- 7,0 %
Sporul natural: 2022-( -3.98)
2023+ -3.0)
Prevalenta totala (10000 loc.) : 2022- 6906,00% , 2770 caz+ -
2023- 6384,00% , 2554caz+,-

Prevalenta adulti: 2022-6324,88 %,2196 caz+ .-
2023-6243,70%,2106caz+ -

Structura prevalentei la maturi dupa cauze la 10000 locuitori
I loc - maladiile aparatului circulator
IT loc- maladiile aparatului digestiv
Il loc - - maladiile aparat. genito-urinar

Prevalenta copii (0-17 ani): 2022 — 9728,81% ,574caz+,-
2023- 7133,76% ,448caz

Structura prevalentei la copii 0-17 ani dupi cauze la 10000 copii
I loc - maladiile aparatului respirator
II loc - bolile sangelui
111 loc —bolile endocrine, maladiile aparatului digestiv

Incidenta totala
2022-2066,81%,829caz+,-
2023- 1792,00%,717caz+,-

Incidenta adulti: 2022-1273,04%.442caz+ -
2023-1117,70%,377caz+

Structura incidentei la maturi dupi cauze la 10000 locuitori
I loc - maladiile aparatului genito-urinar ;maladiile osteoarticulare
II loc- bolile aparatului digestiv
IT loc - maladiile aparatului circulator
Incidenta copii(0-17 ani):

2022-6559,32%,387caz+ -
2023- 7133,76%,448caz+ -



Structura incidentei la copii 0-18 ani dupa cauze la 10000 copii
I'loc - maladiile aparatului respirator
11 loc - bolile pielii
I1I loc - bolile aparatului digestiv
Vizite:total-2022:13370-3,33 la un locuitor
2023:13694-3,43 la un locuitor

Cu scop profilactic :2022:5734-1,42 la un locuitor
2023:8945-2.24 la un locuitor
Examindrile profilactice au dat urmdtearele rezultate:
2022°-98,95% 2023,-96,85%
Examindrile la bolile aparatului circulator :
Antropometria- 98,88%- 24 patologii depistate
Misurarea T/A — 98.88%- 35 patologii depistate
Colesterol-79,71%-21 patologii depistate
Diabetul zaharat :
Glicemia -89,66% -27patologii depistate
Examinan la tumori maligne :
Pielia, ganglionii limfatici , gl.tiroida- 98,8 % -11 paologii depistate
Glandele mamare -99, 8 % -4 patologii depistate
Controlul citologic- 79,18% -6 patologii depistate ;25-61ani femei
Examinar infectii sexual transmisibile :
MRS- 98,83 % -1patologie depistata
Examinari la glaucoma :
Tensiunea intraoculara-88,86%-8 patologii depistate
Examindri la tuberculoza :
Radiografia pulmonara —98,35% -1 patologie depistata
Testul la tuberculina — 100 % -1 patologii depistate
Examen la BAAR -100 % -6patologie depistate
Colonoscopia -47,83% -1patologii depistate
Hemoculttest45-70ani-78,11%-4patologii depistate
Incapacitatea temporard de munci :
2022— durata medie la 1 caz- 25,8- de boala -20,37
2023 —durata medie la 1 caz-18,60- de boala -13,28

Gravidele ce se afli la evidenti

2022 - 27gravide, luate la evidenta pani la 12 saptam-24 gravide-89%
2023- 27 gravide, luate la evidenta pina la 12 saptam — 21 gravide-77.78%

Pacienfi : anul 2022- la evidentd cu tuberculoza
-icaz
anul 2023- la evidenta cu tuberculoza-1caz

Ingrijin medicale la domiciliu : 2022 —60vizite-10500 mii lei
2023- 50vizite suma -10500 mii lei



Imunizarile : 2022- maturi — 96,3 %
copii — 97%
2023- maturi -86%
copii- 97% , refuzuri -0

Medicamente compensate din suma total contractatd s-au prescris :
88,14 % -2022
85,58% -2023

Indicatori de performanta:

2021-15%fiecare lucrator lunar .

2020 -15%, fiecare lucritor lunar.

Stationar la domiciliu : tratati 875 cazuri din care 517copii.

COVID -19:

Bolnavi -15 ,din ei copii -0,maturi 15 . Persoane testate primar -92,in CS -78 la domiciliu 14 .in alte
institutii-O , 14persoane - sunt tratate la domiciliu, decedati -0 ,cu pneumonii 9 cazuri.

Persoane sub observare de peste hotare-0.
Activitatea laboratorului

Analize total-30931, persoane asigurate- 27621

Analize clinice generale-10475, persoane asigurate-9332
Analize hematologice-9780, persoane asigurate -8795

Analize biocimice-9852, persoane asigurate-8740

Analize microbiologice-252, persoane asigurate-200

Analize imunologice-572 ,persoane asigurate 534

La glicemie 1733 persoane, la sifilis -420,la trihomoniaza -252

Problemele nesolutionate:

1. Cladirile din CS Visoca nu sunt gazificate si nu toate sunt conectate la sistemul de apeduct si
canalizare : OS Sobari, OS Marcauti;

2. Procurarea a 6 frigidere pentru péstrarea medicamentelor si vaccinelor in toate satele din
institutie deoarece cele prezente sunt vechi, uzate si neinciipitoare.

3. Procurarea a 3 aparate de ECG pentru OS Marcauti, OS Sobari, OS Cremenciug.

4. Dotarea subdiviziunilor institutiei cu calculatoare si crearea sistemului informational
integrat in cadrul institutiei .

Ciile de solutionare a problemelor:
1. Finantare din sursele CNAM
2. Finantare din sursele fondatorului- Consiliul Raional .conform regulamentului institutiei.
3. Implicarea unor sponsori , lucru cu proiectele.

Obiectivele pe viitor:
1. ingradirea si amenajarea tuturor teritoriilor ce intrd in componenta IMSP |, CS Visoca".
2. Apeduct si canalizare in toate cladirile ce intrd in componenta IMSP .,.CS Visoca".
3. Reinnoirea instrumentariului medical invechit in toati institutia.



4.  Reinnoirea aparatelor de fizioproceduri invechite in CS Visoca.

5. Deschiderea cabinetelor de fizioproceduri in toate satele din IMSP ,.CS Visoca".

6.  Procurarea aparatelor de ECG cu interpretarea rezultatelor in toate satele din IMSP ..CS
Visoca".

7.  Procurarea unui aparat de ultrasonografie in IMSP ,.CS Visoca".

8. Toti lucratorii medicali si dispuni de categorii de calificare superioara,

9. De introdus noi metode de diagnostic si tratament in activitatea institutiei.

10.  De marit numérul persoanelor asigurate in teritoriu.
11.  Procurarea calculatoarelor pentru medici si asistente medicale.

Secretar al Consiliului Raional Soroca




Entitatea:

Cod curio:

SITUATIILE FINANCIARE
pentru perioada 01.01.2023 - 31,

L.M.S.P. CENTRUL DE SANATATE VISOCA
40725693

Cod IDNO: 1010607003501

Sediui:
MD:
Raionul{municipiul): 284, DDF SORQCA
Cod CUATM: 3450, S.VISOCA

Strada:

Activitatea principald: 08621, Activitati de asistenta medicala generala
Forma de proprietate: 13, Proprietatea municipala
Forma organizatorico-juridica: 880, Institutii publice

Date de contact:

Telefon: +37323052288
WEB:
E-mail: condresluciacond@mail.ru
Numele 5i coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Condrea Lucia Tel. 068384460

Anexe la SNC
“Prezentarea situatiilor financiare”

Aprobat de Ministerul Finantelor
al Repubilicii Moldova

Anexanr. 3

Decizia Consiliului Raional Soroca

nr.2/4 din 15 mai 2024

Numiirul mediu al salariatilor in perioada de gestiune: 19 persoane,
Persoanele responsabile de semnarea situatiilor finandciare* Brighidin Agnesia
Unitatea de masura: leu
BILANTUL PRESCURTAT
Anexa 1
: la
? 7, E ;[ Sold la _
Nr. cpt. | Indicatori Codrd. | fnceputul periocadei | Sfirsitul perioadei de |
i de gestiune ; gestiune
p | | 2 3 e a 5 |
: ! ACTIV . ! ]
B | ACTIVE IMOBILIZATE | 1
jF I. Imobilizdri necorporale ' 010
| IL Imobiliz3ri corporale 020 ]
A. ; III. Investitii financiare pe termen lung 030 R o _—.
!V. Cfgante pe termen lung si alte active 040 ]
! imobilizate E
| TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE [ -
| (rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040) sl |
8. | ACTIVECIRCULANTE :
Lstocuri ] 48536 | 60478



; I1. Creante curente si alte active circulante ; 070 j;
l III. Investitii financiare curente : 080
IV. Numerar si documente binesti | 090
}%ﬁ%aﬂm.mo) | 10 48536 Bt |
1
TOTAL ACTIVE Cwo 48536 60478
i PASIV ‘ ;
| CAPITAL PROPRIU '
; 1. Capital social si neinregistrat ; 120
i II. Prime de capital 130
I1. Rezerve . 140
¢ |1 Profit (pierdere) 150 48536 60478
V. Rezerve din reevaluare 160
VI. Alte elemente de capital propriu 170
TOTAL CAPITAL PROPRIU ‘ |
(rd.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150 + rd.160 + | 180 48536 60478
rd.170) : ;
D. DATORII PE TERMEN LUNG 190 |
e DATORII CURENTE 200
TOTAL DATORII | =&
; (rd.190 + rd.200) |
. F PROVIZIOANE j 220 ] B
| |
| T e = suaze.
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE PRESCURTATA
de la 01.01.2023 pind la 31.12.2023
Anexa 2
‘ . ‘ Perioada de gestiune
‘ Indicatori Cod rd.
: i precedenta curenta
1 | 2 3 4 ,
' Venituri din vinz3ri . o10 2729306 3378545
Costul vinzirilor . 020 2417366 2980035
Profit brut (pierdere bruts) (rd.010 - rd.020) 030 311940 398510
| Alte venituri din activitatea operationald 11 040
L Cheltuieli de distribuire | oso h"
| Cheltuieli administrative 060 311940 398510
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 |
| Rezultatul din activitatea operationald: profit |
(pf:;l-)(m.ow+mmo rd.050 - rd.060 - 080 Oi 0
' | Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) I 090
i | Rezuftatul din Sardsob o SW MARII Alina




Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere)

(rd.090 + rd.100) 110

Profit (pierdere) pind la impozitare (rd.080 + | = Ll
rd.110)

CheRuiel privind impazhul pe vent | 130 | ' D

| Profit net (plerdere neth) ol perioadei de | o | R

gestiune (rd.120 - rd.130)

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)

Secretar al Consiliului Raional Soroca MARII Alina






